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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amacglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi iginde,
bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve
sorumluluk ytiklenmekten kaginmayan, elestirel diistinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve
cevresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin

uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planh bir

gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiilttirel
yonlerden gelisimine onemli 6lctide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmin varligii daha etkili bir
bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag

niteligi tasimaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi amacglanmistir. Ahmet Hanife Parali Anaokulu Midirlugi, tilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmas: igin stratejik
yonetim anlayistyla; kurum kilttrt ve kimliginin olusturulmasini saglayarak, yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirme,
kaynak kullanimi konusunda da ekonomik, verimli, etkin ve etkili olmay1 amag edinmistir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygmn
bir yer almis olup, bu yonde calismalarin tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararhidir. 2019-2023 Ahmet Hanife Parali Anaokulu
Midirlug, Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlar: ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan
Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Cennet ERSOZ
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
CENNET ERSOZ OKUL MUDURU SUADIYE SEVIM MUDUR YARDIMCISI
KAMILE ELDEN OGRETMEN KAMILE ELDEN OGRETMEN
Nurten KALE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI AYSEGUL SOZER CETINKAYA OGRETMEN
Huriye ORUC OKUL AILE BIRLIGI UYESI SELMA KARAKUS OGRETMEN
AYGUL ASAR GONULLU VELI
CENNET KARAKULAK GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ahmet Hanife Parali Anaokulu 2011-2012 egitim-6gretim yilinda faaliyete gecmis olup halen egitim-6gretim
vermektedir. Okulumuz bulundugu mabhalle itibariyle okul 6ncesi egitiminin amag¢ ve 6neminin fazlasiyla anlatilmas1 gorevini
tistlenmis olup yapilan seminer, sergi, aile katilimlari, inceleme gezileri ve yil sonu etkinlikleri, anne baba egitim kurslar1 ve veli

ziyaretleriyle bu gorevi en iist diizeyde gerceklestirmektedir.

Okulumuzca 2012 yil1 Mart ayinda Cok Amach Salon, 2012 yili Mayis ayinda Oyun Salonu, 2013 yil1 Kasim aymda Miizik
Ritim Odast yapilmis, 2013 Temmuz ayinda bahge duvarlar1 boyanmis ve resimlerle stislenmistir. 2104 y1l1 Mart ayinda Bahge Oyun

Parki okulumuza kazandirilmustir.



Okulumuz 2014 tarihinde yerinde yemek tiretimi ISO 22000 Kalite Belgesi almistir. Okulumuz hijyenik Kkosullarina sahip olmasi
nedeniyle Nisan 2014 tarihinde ilk kez Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. 2016 yilinda ikinci kez Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
Projesi Sertifikasina sahip olmustur.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda dogalgaz déniistimii gerceklestirilmis, su deposu ve yangin séndiirme
sistemleri faaliyete gecirilmis, pencerelere demir korkuluklar yapilmis, giris kapist otomatik kilit sistemine gegcirilmis, su aritma
sistemi kurulmus gtivenlik diizeyi artirilmis ve okulun ig-dis, bahge duvarlari boyatilmis okul dikkat cekici gortiniime

kavusmustur.
2016-2017 egitim-6gretim yilinda okulumuzda destek egitim odas1 kurulmustur.

Okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda eko-okul projesini basariyla tamamlayip 2018 yili mayis ayinda yesil bayrak

odilint almaya hak kazandi. Okulumuz kazanmis oldugu bu belgelerin devamini saglamak icin calismalara devam edecektir.

Okulumuz aile, 6gretmen, 6grenci egitimlerine ¢ok 6nem vermektedir. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi hocalary; Saghik Bakanligi, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanliginin Psikolog, diyetisyen, dis

doktoru, aile hekimleri ile {icretsiz seminerler diizenlenmis ve diizenlemeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENizLI

ilgesi: PAMUKKALE

Adres:

Dokuzkavaklar Mh. Sehit Isa Ozmen Cd. 2049/6 sk.
No:66 Pamukkale/DENIZLI

Cografi Konum (link)*:

https://www.google.com/maps/place/Ahmet+Ha
nife+Paral%C4%B1+Anaokulu/@37.7947755,29.1
053972,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14c7

3e24fbd6f9dd:0x4a7bdabcf3bf050418m213d37.7

94771314d29.1075912

Telefon Numarasi: | 0258 251 46 40 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 756278@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /ahmethanifeparali.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756278 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayisi 15

Kiz 85 Kadmn 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 104 Erkek 0

Sayis1

Toplam 189 Toplam 9
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :23,6 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 1000

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,4 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 9 9

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel 4 4

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 15 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 B+2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 432 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 46,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 22 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 601 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2894,17

Okul Kapal1 Alan (m2) 1822

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 122

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 21
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3yas A 7 9 16 Syas A 13 5 18
4yas A 10 7 17 5yas B 16 6 22
4 yas B 12 12 24 S5yas C 14 12 26
4 yas C 10 13 23 5yas D 10 12 22
S5yas E 12 9 21

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 8 mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 181.349,10 164.464,58
2017 163.301,81 157.107,75
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ankete katilan 11 6gretmen;

13



Ogretmen Anket Maddeleri

Ogretmen Sayisi

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum Kararsizim | Katilmiyorum
Katilyorum Katilyorum

1.0kulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 75 17 8

2.Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 75 17 8

3.Her tirli 6dillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir. 66 17 17

4. Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gériiyorum. 67 33

5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 75 25

6.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 67 33

7.0kulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. 75 17 8

8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 67 25 8
9.0kulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 92 8

10.Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi dlistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 75 17 8

11.Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye agik alanlarini vs. yeterlidir. 58 33 8

12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 75 17 8

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 92 8

14.0kulumuzun basarili yonlerine iliskin gorusleriniz.

Okul igcinde uyumlu bir iletisim diyalog olmasi fikirlerin
paylasiimasi her fikre saygi gosterilmesi.

Veliye ve ¢ocuklara yonelik Sosyal faaliyetlerin siklikla
yapilmasi, tim personel veli ve 6gretmen arasinda iletisimin
gicli olmasi.

Firsat esitligi yaratmak.

Sosyal faaliyet ve etkinlikler. Tim personel ve 6gretmenlerin
gller ylzli samimi iligkileri olmasi.

15.0kulumuzun basarisiz yonlerine iliskin gorisleriniz.

Veli profili olarak kozmopolit yapiya sahip ve ekonomik ve
egitim durumu distk olmasi

Dezavantajli bolgede olmasi, velilerimizin egitim ve gelir
diizeylerinin distik olmasi,
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Veli Anketi Sonuclari: 95 velinin katilim sonuclari

Veli Anket Maddeleri Veli Sayisi
Kesinlikle Katilyorum Kismen Kararsizim | Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum
1.ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum 58 40 1 1
2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 56 39 2 3
3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 35 46 5 12 2
4.okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 41 47 1 11
5.0gretmenler yenilige acik olarak dersleri islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir 54 40 3 3
6.0kulda yabanci kisilere glivenlik 6nlemleri ainmaktadir 64 35 1
7.0kulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir 33 48 3 11
8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizeli olarak takip
ediyorum 27 39 15 12 7
9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum 65 33 1 1
10.0kul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 46 45 1 7
11.okul her zaman temiz ve bakimhdir 66 34
12.okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 46 44 10
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir 43 45 1 10 1

14.0kulumuzun basarili yonlerine iliskin gorusleriniz.

e Cocugumun severek okula gitmesi
e Gayet okul ¢calisanlari ¢ok iyi giiler ylzli ve ilgililer gocuklar
icin cesitli etkinlikler diizenleniyor glivenlige ¢cok 6nem

veriliyor

e Guvenli bir okul
e Cocugum okuluna sever gidiyor okul tatil oldugunda bile
bugiin okul var mi diye soruyor 6gretmenini ve arkadaslarini

cok seviyor.

e lgili ve sorumluluk sahibi tiim personel
e Cok glzel begeniyorum
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Oglumun davranislari iyi yonde degisti

Guzel

Guzel, disiplinli ve ¢ok dikkatliler

Cok temiz bir okul. Ogretmenlerimiz iyi. Cocugum severek
okula gidiyor.

Her zaman bagarili

Okulumuz bakimli diizenli her konuda basarili

Egitim ve 6gretim agisindan basarih

Her sekilde anlayigh ve yardimci oluyorlar

Aktiviteler glizel 6gretmenler ilgili

Ogretmenlerin ve idaredeki yéneticilerimizin cocuklarla

birebir i¢ ice sicak ve samimi olmalari okulun temiz ve diizenli

olmasi

Temiz ve diizenli disiplinli olusu. Ogretmen, midiir ve
yardimcisinin anlayish ve guler yizli oluslari
Mikemmel bir okul kisaca

Cocuklara yardim etmesi

Cocuklarla birebir ilgilenilmesi

Okulumuzda yapilan etkinlikleri gok basarili buluyorum
Guvenlik

Ogretmenlerimiz ve sn. midire hanim cok ilgililer
Tercih edilebilecek bir okul gayet temiz ve 6gretmenimizde
ilgili memnunum

Disiplinli glivenli temiz yeniliklere agik

Okulumuz ¢ok iyi memnunuz temiz ve dizenli
Cocuklarla birebir ilgileniliyor

Cocuklara farkh etkinlikler diizenleniyor

Ogretmenleri giiler yiizli ve cocuklarla ilgili

Cocuklarin beslenmesine dikkat ediliyor
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Genel olarak memnunum

Okulumuzdan olduk¢a memnunuz

Cocugumun 6gretmenini ve okulu sevmesi

Etkinlikleri, 6gretmenleri, egitimi basarili

Gocugumun gliven ve huzur iginde zaman gegirdigini
disliniyorum

Okuldaki tiim calisanlarin glvenilir olmasi ve okulumuzun
temizlik agisindan her seyi basarih bir okuldur
Cocuklara cok iyi bir sekilde toplum igindeki kurallari
ogretiyorlar. Gelecekteki hayatlarina iyi bir zemin
hazirliyorlar.

Ben memnunum

Olumsuz bir diisincem yok memnunuz sizlerin ilgisi igin
tesekkdrler glizel bir anket olmus diuslincelerimizi
onemsemeniz ¢ok glizel tesekkirler

15.0kulumuzun basarisiz yonlerine iliskin gorusleriniz.

Velilerin egitim dlzeylerinin disik olmasi

Cok para istiyorlar

23 Nisan ve yil sonu gosterilerinde yapilan etkinliklerde dans
o6gretmeni tutuluyor bunu olumsuz buluyorum sinif
o6gretmenimizde 6gretebilir

Kapi giris ve gikislarindaki acelecilik gocuklari telaglandirma
temizlik gorevlilerinin cocuklara karsi biraz daha yumusak ve
guler yizli olmalari gerekli

Her sey cok iyi sadece cocuklar terledigi zaman hizmetliler
pek ilgili degil wcye gittigi zaman kimi zaman Ustlerini diizgiin
giyinemediklerinde yardim edilsin isterim. Saygilar
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikkleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/ mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin 6grenmeye istekli olmalar1 ve okulu sevmeleri.
Maddi yetersizligi olan 6grencilerin ticretsiz olarak egitim 6gretim faaliyetlerinden yararlanmasinin saglanmasi

Ogzel egitim 6grencilerinin RAM is birligi ile kaynastirma egitiminden faydalanmasinin saglanmasi

Ogretmenler Ozverili calismalars,
Idealist olmalari,

Geng olmalari.

Veliler Ogretmenlere deger vermeleri, okulun kurallarin1 kabullenmeleri

Velilerimizin, egitim faaliyetlerine beklenen diizeyde katilim saglamasi

Bina ve Yerleske Dersliklerin ve bahgesinin biiytik olmasi.

Dersliklerin ve merdivenlerin aydinlik, sicak ve havadar olmasi.
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Okulun merkeze yakin bir yerde bulunmasi,

Fiziki imkanlarinin yeterli olmasz.

Trafikten uzak olmasi.

Okulun Bagimsiz anaokulu planina uygun olarak yapilmis olmasi.
Oyun odasi, destek egitim odasi ve gok amagl salonunun bulunmas:
Kayit bolgesinde standart tizerinde bir okul olmasi

Okulun ve bahgenin giivenli olmasi

Okulumuzun daima temiz ve diizenli olmasi

Donanim Materyal yontinden yeterli olmas:
Ogrencilerimizin ilgi ve ihtiyaglarini kargilayabilir olmast.
Biitce Yemek ve temizlik giderlerini karsilayabilmesi

Yonetim Stiregleri

Kararlarin paydaslarla ortak alinmasz,

Yerel yonetim ile iletisim halinde olunmasz,

Sivil Toplum Orgiitleri ile is birligi icerisinde olunmasi,
Universite ile is birligi icinde olunmast,

Ogrenci ve personel igleri ile egitim 6gretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi

Iletisim Siirecleri

Sik sik kuictik toplantilar yapilmasi,
Pozitif bir iletisim olmasi

Personelimizin is birligi igerisinde ¢alismast
Kurumsal kiiltiirtin gelismis olmasi
Calisanlarin fikirlerine 6nem verilmesi

Personel

Cocuklara deger vermesi ve onlar1 sevmesi

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Daha 6nce egitim almamis 6grenci sayisinin fazlaligs,
Kozmopolit yapmin fazlaca goriilmesi.

Kazandirilan davranislarin aile ortaminda devam ettirilmemesi

Calisanlar

Kadroya gecen personelin performans diistikligt

Veliler

Velilerin ekonomik olarak duisiik grupta yer almas,

Egitim diizeylerinin diistik olmasi,

Cocuklari ile ilgilenemeyecek kadar ¢ok caligsmalari.

Ailelerin ¢ocuk ve okul dncesi egitim konusunda bilingsiz olmasi.

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken dgrenci velilerin ényargilari, cevresel etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri
lletisim konusunda anne baba yerine biiytik anne-baba ile goriisiilmesi.

Bina ve Yerleske

Binamizin sug oran1 yoniinden ytiksek bir bolgede bulunmas,
Okulumuzu yaptiran hayirseverimizin soyadinin “Parali” olmasi ve bu ytizden 6zel okul sanilmasz.
Okulumuzun bina oturma planinda giris ve yan boltimlerinin ters olmasi (girisin yana bakmasi)

Okulumuzun ana yoldan goriilememesi.

Donanim

Donanim malzemelerinin maddi yetersizlik dolayisi ile yenilenememesi

Biitce

Biitcemizin yenileme yapmak icin yeterli olmamasi (hali, dolap, park, zemin, bahge, 151k, gtivenlik... vb.)

Yonetim Stirecleri

Stirekli rapor ve evrak hazirlanmasi.

Satinalma islemlerinin ¢cok uzun zaman almasi.

Iletisim Siirecleri

Ogretmenlere toplantilar disinda ayni anda ulagilmasinin giigliigii

Dissal Faktorler
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Firsatlar

Politik Okulumuzun Agrilalar Dernegi'ne yakin olmasi,
Mahalle Muhtarimizin okulun ihtiyaglar1 konusunda ilgili olmasz.
Ekonomik -
Sosyolojik Okulumuzun talep edilen bir okul olmast
Kaliteli bir okul 6ncesi egitim sunabilme olanaginin olmasi
Teknolojik Okulumuzda 6gretmenlerimizin kullanabilecegi bilgisayar, projeksiyon ve fotokopi makinasinin olmasi

Okulda yemeklerimizin hazirlandig1 sanayi mutfaginin olmas

Yazisma, evrak is ve islemlerin elektronik ortamda yapailabilir olmas:.

Mevzuat-Yasal

Okul 6ncesi sozlesmesinin veliler konusunda baglayici etkisinin olmasi
Okulumuzun sadece okul dncesi egitime ait olmasi

Sinif mevcutlarimizin standarda yakin olmasi

Ekolojik Okul bahgesinde yesil alanlarimizin sayisinin fazla olmas,
Kagzt, pil, yag, cam ve plastik toplama geri doniistimii konusunda alanlarimizin olmas:.
Dogalgaz yakit1 kullanmasi.

Tehditler

Politik -

Ekonomik Hayirseverimizin hayatta olmayisi, Sponsor bulunamamasi, Velilerimizin maddi imkanlarinin sinirli olmasi.
Okulun giivenligini saglayacak gece ve giindiiz bekgisinin olmamas:.
Egitim faaliyetleri Ar-Ge calismalarina biitce ayrilamamasi

Sosyolojik Velilerimizin ¢ok farkl kiiltiirel yapilara sahip olmasi,

Okulumuzun gog¢ bolgesinde bulunmas:.
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Kayit yas1 tutmayan velilerin 1srarci olmast.

Cevremize ¢cok okul acilmasi.

Teknolojik

Kameralarimizin HD kalitesinde olmamasi,

Mevzuat-Yasal

Okulumuzda Rehber Ogretmeninin bulunmamast
Destek Egitim odasinda dgretmen gorevlendirilememesi.

Ekolojik

Mabhalle de yesil alan az bulundugu icin okul bahcesindeki agaclarin mahalle sakinleri tarafindan tahrip edilmesi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Bolgemizde okullasma oranini artirarak tiim ¢ag niifusunun esit sekilde egitim almasini saglamak

Okula uyum (oryantasyon) ve Devam-Devamsizlik sorunun ¢oztilmesi igin veli ve 6grenciler i¢in bilin¢lendirme calismalar:
yapmak.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitinin saglanarak RAM is birligi ile egitim ortamlarina entegrasyonunu saglamak.

Yabanci 6grenciler icin firsat esitligi saglamak

Gk W N

Hayat boyu 6grenme ortamlar1 olusturmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
2 Okul 6ncesi egitim konusunda velilerimizi bilin¢lendirmek i¢in seminerler verilmesi.
3 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilmasi
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4 | Okul fiziksel ortamlarmin yenilenmesi

5 Ogretmenlere hizmetigi kurs acilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Guivenlik Kameralarmim HD olarak yenilenmesi

Giivenlik acisindan bahge oyun alaninin yenilenmesi.

2
3 | Bahceye kum havuzu yapilmasi
4 | Yangin alarm ve sensor sisteminin yenilenmesi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cocuklarimizin  gelisim diizeylerine uygun olarak, kendine 06zgii niteliklerini yitirmeden, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini
destekleyerek, Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli,
laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; Tiirk¢eyi dogru kullanabilen, kendine gilivenli; ¢cevresine saygili; yaratict ve farkl diisiinebilen,
ogrenmeye karst merakl ve istekli, aktif, 6zgiir, hosgorilii, katilimci, sorumluluk sahibi, kendi 6neminin farkina varabilen, saglikli ve mutlu

bireyler yetigtirmek.

24




ViZYONUMUZ

Ozgiir, sevgi dolu ve cocuk dostu bir egitim ortaminda, iilkemizin yarmnlarina hizmet edecek, cevre dostu, duyarli, mutlu

cocuklar yetistirme de 6ncti kurum olmak. Bugtiniin kii¢tigti yarmin biytgu...

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, vatan sevgisi, millet sevgisi, bayrak sevgisi, aile ve insan sevgisini

benimseyen

2- Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye onem veren

3-Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verip, birlik ve beraberlik icerisinde c¢alisan,
4- Calismalarinda objektiflik ilkesini géz oniine alan,

5- Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1g1nda ve milli egitim mevzuatina uygun bir

sekilde diizenleyen,

6- Calismalarimizda veli katilimina 6nem veren ve velilerimizle ayn dogrultuda hareket eden,

7- Her ¢ocugun farkli bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu g6z 6ntinde bulunduran,
8- Egitim icin 6zveride bulunan, egitime her tiirlti destegi veren,

9- Topluma ve dogaya kars1 saygili, degerlere sahip bir okuluz.
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10- Gelenek goreneklerine, milli manevi degerlerine, kiiltiirtine bagl;, kendine gtivenen, durtiist, caliskan, hak ve sorumluklarim

bilen
11-Sevgi, saygi, sorumluluk, hosgorti, yardimlasma ve paylasma gibi davramnislar: kazanmalarmi saglamaktir.

12- Ttirkceyi dogru ve giizel konusmalarini saglamak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtiitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilmast.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
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GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kayit 64,5 30 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Agustos-20 Eyliil

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapist kurulacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018  |2019  [2020 [2021 [2022 2023

PG.2.1.1. Ouk‘l%la yeni baslayan 6 grencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.2.1.2. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.2.14. Velilere ve gocuklara okula uyum ve 100 100 100 | 100 100 100
oryantasyon semineri verilme oranlari
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.1

Okula uyum ve oryantasyon icin veli ve ogrencilere
seminer verilecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eylil ay1 igerisinde

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
2.1.2 |belirlenerek bunlarin O6grenciler {tizerindeki olumsuz
etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her ayin son haftas:

Stratejik Amag 3:

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitinin saglanarak RAM is birligi ile egitim ortamlarina entegrasyonunu saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogzel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespit edilerek Rehberlik Arastirma Merkezine ((RAM) yonlendirilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.1 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.3.1.2 Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin sayist 9 6
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RAM is birligi ile egitim ortamlarma
PG.3.1.3 < g 6
entegrasyonu saglanan dgrenci sayisi
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 O"zel egl"crfne 1hjc1yac1 olan bireylerin belirlenerek RAM’a | Okul Stratejik Plan Ekibi Eyltl aymim son haftast
yonlendirilmesi
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Stratejik Amac 4:

Yabanci 6grenciler icin firsat esitligi saglamak.

Stratejik Hedef 4.1.

Yabanci 6grencilerin egitim ortamlarindan faydalanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.4.1.1 Yabanci 6grencilerin orani(%) 0 0,5
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Yabanci 6grencilerin egitim-dgretimden faydalanabilmesi | Okul Stratejik Plan Ekibi Tim egitim-6gretim donemi
" |icin firsat esitligi saglamak boyunca
412 Hayatboyu Sgrenme kurslar1 (Diksiyon, iletisim, okuma- | Okul Stratejik Plan Ekibi Eyldl ayt icerisinde
yazma, ebru kursu, igne oyasi...vb.) agmak
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Stratejik Amacg 5:
Hayat boyu 6grenme ortamlar: olusturmak

Stratejik Hedef 5.1.

Hayat boyu 6grenme ortamlar1 olusturmak igin velilere yonelik kurlar acmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.5.1.1 Acilan Kurs sayis1 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hayatboyu 6grenme kurslar1 (Diksiyon, iletisim, okuma- | Okul Stratejik Plan Ekibi . D
511 yazma, ebru kursu, igne oyast...vb.) agmak Eylul ayigerisinde




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 6:

artirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrenme kazanimlarmu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim alanlarini destekleyen faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kaliteyi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
T - fei e 100 100 100 100
PG.6.1 Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim icin 100 100

calismalara katilan 6grencilerin oran

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1 |Minik Tema Projesinin Yurtittilmesi Kamile ELDEN 2019-2023 yillar:
6.1.2 | Eko okul Projesinin ytirtitiilmesi Ceyda MENDES 2019-2023 yillar
6.1.3 |Beslenme Dostu Okul Projesinin Yrtittilmesi Okul Yo6netimi 2019-2023 yillar:
6.1.4 |Denizli Basar1 [zleme Projesinin Yiiriittilmesi OkUI }{(Snetlml 2019-2023 yillar:

Tum Ogretmenler
e y e T . Okul Yonetimi
6.1.5 |Egitimde Degerler Egitimi Projesinin Yurtiittlmesi Tiim Opretmenler 2019-2023 yillar
6.1.6 |Okul siitii-Kuru Uziim Projesinin Yiirtitiilmesi Okul Yonetimi 2019-2023 yillar:
e . Aysegiil SOZER
6.1.7 |Pamuk Kalpler Projesinin Yurtittilmesi CETINKAYA 2019-2023 yillar
6.1.8 |Saglikli Nefes Saglikli Gelecek-Tuttin Bagimlilig: Selma BOZCA 2019-2023 yillar
6.1.9 |Teknoloji Bagimlilig1 Projesinin Yiirtitiilmesi Selma KARAKUS 2019-2023 yillar:
6.1.10 |Beyaz Bayrak Projesinin Yiirtittilmesi Okul Yo6netimi 2019-2023 yillar:
6.1.11 |Sifir Atik Projesinin Ydrtitiilmesi Okul }{0net1m1 2019-2023 yillar:
Tim Ogretmenler
. o Dt i g . Okul Yo6netimi
6.1.12 |Sehrim Denizli Projesinin Yirtittilmesi Y 2019-2023 yillar:
Tium Ogretmenler
6.1.13 | Biyocesitlilik Projesinin Yiirtittilmesi Ceyda MENDES 2019-2023 yillar:
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cocugumla Kaliteli Zaman Gegiriyorum Projesinin Aysegiil SOZER
6.1.14 Yiirtitilmesi CETINKAYA 2019-2023 yillar1
6.1.15 [ Cocuk Spor Oyunlar1 Projesinin Yiirtitiilmesi Okul Yonetimi 2019-2023 yillar

Tum Ogretmenler

Stratejik Amacg 7:

Okul 6ncesi egitim konusunda velilerimizi bilin¢lendirmek.

Stratejik Hedef 7.1.

Okul 6ncesi egitim konusunda velilerimizi bilin¢lendirmek i¢in seminerler verilmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okul 6ncesi egitim konusunda velilerimizi 85 90 100 100
PG.71 bilinclendirmek i¢in seminerlere katilim 75 80
orani
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilere yonelik Cocuklarin gelisim 6zellikleri, Cocukla
711 gecirilecek kaliteli zaman, ¢ocukla iletisim, oyun terapisi, Okul Yénetimi 2019-2023 yillars

cocuk ve okul oOncesi egitim konularinda egitim
seminerleri diizenlenmesi

Stratejik Amag 8:

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilin¢lendirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve galisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilmasi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 00 00 00
PG8.11 ogrencilerin bilin¢lendirilmesine yonelik 100 1 1 100 100 1
faaliyetlere katilim oram
Okul saglig1 ve hijyen konularinda ailelerin
PG.8.1.2 bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetlere 50 75 80 100 100 100
katilim orani
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 100 100 100 100 100
PG.8.1.3 calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik 100
faaliyetlere katilim oram
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul saglhigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin

8.1.1 |ve calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler Okul Yonetimi 2019-2023 yillar
yapilmasi

Stratejik Amacg 9:

Okul fiziksel ortamlarmin yenilenmesi

Stratejik Hedef 9.1.

Okulun fiziksel ortamlarinda yenileme gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Okul fiziksel ortamlarmin (halilarin
yenilenmesi, koridordaki beton kisimlarin

PGI.11 fayansla kaplanmasi, projeksiyon cihazimin 0 0 25 50 75 100
yenilenmesi, cekmeceli dolap yaptirilmast)
yenilenme orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1 Halilarin yenilenmesi Okul Yonetimi 2021
9.1.2 Koridordaki hali alt1 beton kisimlarmin fayans ile Okul Yénetimi 2020

kapatilmasi
9.1.3 |Cekmeceli dolaplarin yenilenmesi Okul Yonetimi 2023
9.14 |Projeksiyonun yenilenmesi Okul Y6netimi 2022
Stratejik Amag 10:
Ogretmenlerin aldig1 hizmet ici kurs say1sin1 artirmak.
Stratejik Hedef 10.1.
Ogretmenlere hizmet igi kurs agilmas.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.10.1.1 Ogretmenlerin hizmetici kurslara katilma o7 50 100 100 100 100
orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1011 Ttum 6gretmenlerin Zeka Oyunlar1 ve Robotik Kodlama Okul }(t’)netlml 2019-2020
kurslarini almast Tum Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 11:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 11.1.

Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi icin bahce oyun alani, kameralar ve yangin alarm-sensorlerinin yenilenmesi, kum havuzu

yapilmast.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1.1 HD Kamera orani 25 40 60 80 100 100
PG.11.1.2 Gl‘i\{enhk agisindan bahge oyun alaninin 0 20 40 60 30 100
yenilenme orani
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PG.11.1.3 Bahceye kum havuzu yapilma orani 0 0 0 0 100
PG11.14 Yangin alarm ve sensor sisteminin yenilenme 0 0 0 0 100
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1.1 [Her y1l 6 adet kameranin Hd kalitesine ¢ikarilmas: Okul Yénetimi 2019-2023
11.1.2 B?hge oyun parkinin (;ocuklaljlmlzm yas seviyesi ve Okul Yonetimi 20192023
gilivenliklerine uygun olarak yeniden yapilmasi
11.1.3 |Bahge alanina parkur oyun alanlar1 yapilmasi. Olul Yonetimi 2019-2023
11.1.4 |Bahgeye kum havuzu yapilmasi Okul Yonetimi 2023
11.1.5 |Yangin alarm ve sensor sisteminin yenilenmesi Okul Yonetimi 2023
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 30.000,00

40.000,00 |35.000,00 |20.000,00 |65.000,00 |190.000,00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(O 30.000,00 |40.000,00 |35.000,00 |20.000,00 |65.000,00 |190.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidiirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

40



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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